
 مراحل درخواست تدریس در آموزشکده فنی و حرفه ای دختران اهواز

مراحل در خواست تدریس در آموزشکده فنی و حرفه ای  ،قابل توجه کلیه متقاضیان تدریس ) حق التدریس ( 

 دختران اهواز به شرح ذیل می باشد : 

مکتوب جهت رائه به مدیریت اجرایی آموزشکده ت تدریس خود را به صورت فرد متقاضی ملزم می باشد در گام اول درخواس-1

 ارائه نماید .

و تکمیل آن با خودکار آبی امور مدرسین منوی –دریافت فرم درخواست تدریس ) نیروی حق التدریس ( از سایت آموزشکده  -2

  .و ارائه به آموزشکده به همراه مستندات مرتبط 

، و تکمیل آن با خودکار آبی و ارائه به آموزشکده  نیدریافت فرم بررسی صلاحیت تدریس از سایت آموزشکده  منوی امور مدرس -3

 به همراه مستندات مرتبط 

مدارک مرتبط با موارد قید چنانچه  نکته مهم : به فرم های ارائه شده که به صورت ناقص تکمیل شده باشد و یا 

 هیچگونه ترتیب اثری داده نخواهد شد . ، شده ضمیمه نگردیده باشد 

پس از ارائه کلیه مدارک و فرم های اعلام شده ، در خواست فرد متقاضی در شورای آموزشی بررسی می گردد و در صورت -4

با مدرک تحصیلی کسب حداقل امتیاز با توجه به فرم بررسی صلاحیت تدریس  و نیاز آموزشکده به مدرس در رشته مرتبط 

 ریس دعوت می گردد . ، شخص متقاضی جهت انجام مصاحبه علمی و بررسی میزان تسلط در تدمتقاضی 

علمی از افراد متقاضی در زمینه رشته تحصیلی فرد متقاضی و دروس انتخابی جهت تدریس توسط مدیر گروه مرکز  همصاحب-5

انجا می گردد و در زمان مصاحبه علاوه بر میزان تسلط علمی و عملی فرد ، میزان تسلط فرد متقاضی در بیان مطالب علمی و 

 رد ارزیابی قرار خواهد گرفت .ارائه مطالب نیز مو

در صورت نیاز در برخی از رشته ها اعم از گروه هنر ارائه نمونه کار عملی در روز مصاحبه جهت بررسی نکته مهم : 

 الزامی می باشد .عملکرد عملی متقاضی 

همراه امتیازات کسب شده در شورای آموزشی در صورت کسب امتیاز مجاز در مصاحبه ، کلیه مدارک و درخواست نامبرده به  -6

از فرد مورد نظر جهت تدریس در آموزشکده به صورت در صورت نیاز بررسی و پس از تایید توسط مدیریت اجرایی آموزشکده 

 نیروی حق التدریس آزاد دعوت به عمل خواهد آمد . 

 نکات مهم : 

فرد مورد نظر در نیمسال های متوالی را نداشته در صورت دعوت فرد نامبرده جهت تدریس آموزشکده تعهدی دربرابر دعوت *

و کلیه اساتید حق التدریس در هر نیمسال بر حسب نیاز و  در صورت کسب امتیاز ارزشیابی دانشجویی و شورای آموزشی 

 مجددا دعوت به همکاری خواهند شد . 

و  هیچگونه تعهدی برای آموزشکده در زمینه استخدام را ایجاد نخواهد نمود ،*تدریس در آموزشکده به صورت حق التدریس

 قرارداد فرد متقاضی فقط برای یک نیمسال تحصیلی مطابق با تقویم آموزشی خواهد بود . 


