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 بسمه تعالی 

 کارآفرینی

کارآفرینی ، فرآیند توسعه ي کسب وکاري است که بایک ایده ِ نوپا وازصفر آغاز می شود. ایـن  
 روند همواره توام باریسک پذیري است . 

 کارآفرینی می تواند درزمینه هاي مختلف عمل نماید. 

 کارآفرین 

کسی است که براي هرایده اي ، چه به یک محصول منجر شود ، یانوعی خـدمات را دربرگیـرد   
واشتغال رابه وجود آورد.  و باداشتن مجموعه اي ازمهارت ها تمام سعی خودرابراي بـه نتیجـه   

 رساندن ایده خود انجام می دهند، بنابراین براي پذیرش هرگونه ریسکی آماده هستند. 

نبال تولید محصول وعرضه آن به بازار نیست بلکه بایـد یابـه محصـول ویابـه     کارآفرین فقط بد
 خدماتی تبدیل شود که مردم خواستار آن ویابه آن نیازمندهستند. 

 ازجمله مهارت هایی که یک کارآفرین به آن نیازمند است می توان به مواردي چون :

 مهارت قابلیت برنامه ریزي  )1

 مهارت ارتباطی  )2

 بازاریابی  مهارت )3

 مهارت هاي مدیریت عمومی )4

 مهارت رهبري کردن  )5
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 اشتغال زایی  

 درواقع ایجاد یک شغل براي پاسخ به نیازهاي بازار ایجاد می شود.

 واژه اشتغال زایی کاربرد زیادي در گفتمان هاي سیاسی دارد . براي مثال :  

 خود صحبت می کند. براي تبلیغاتی که یک کاندید انتخاباتی ازبرنامه هاي آینده 

     یادرمورد شرایط خاص مالیاتی ، برنامه هاي یارانه اي ویاچارجوب هـاي قـانونی جدیـد
 براي اشتغال سخن می گوید.

 

 واژه اشتغال زایی درمفهوم عملی  

زمانی به کارمی رود که یک صنعت خاص درصورت لزوم بـه اسـتخدام کـارگران وکارمنـدان     
قاضاي بازار رابراي تولید محصولات یاخدماتی ویژه رابرآورده بیشتري روي می آورد. تابتواند ت

 نماید. 

 

 تفاوت شاخص میان دومفهوم کارآفرینی واشتغال زایی  

 اول )) 

کارآفرینی =           یک شغل جدید ایجاد می کند ودرواقع یک ارزش نـاب رابـه جامعـه    

 اضافه می کند.        ولی

اهاي بازار به جذب نیرو و  تکمیل ظرفیت براي شغل هاي براي پاسخ به تقاض اشتغال زایی =

 ایجاد شده می پردازد.
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 دوم ))

 کارآفرینی   = عمدتاً مربوط به بخش خصوصی است .           درحالیکه          

اشتغال زایی   = وظیفه اي دولتی است .         یعنی دولت ها موظفند که فرآیندها وفعالیت  

هایی راکه منجر به اشتغال زایی بیشتر می شوند را سهل وآسان کرده وازآنها حمایت مـی  

 کند.

 سوم ))

کارآفرینی  = نتیجه کارآفرینی درهرعرصه ویامرحلـه اي ، عرضـه یـک کـالاي جدیـد      

 متفاوت است . درواقع کارآفرینی تعقیب فرصت هاست.              درحالیکه  ویاخدمتی

اشتغال زایی  = به ندرت بانوآوري همراه است که معمولاً ازروش چهارم اشتغال زایی یعنی 

ازطریق ایده ها : شامل  نوآوري ، اختراع و سرمایه گذاري که ازسخت تـرین روش هـاي   

 شود.اشتغال زایی است استفاده می 

 

 انواع کارآفرینی 

 الف ) کارآفرینی فردي

فرآیندي است که کارآفرین از ایده اولیه تاارایه ي محصولِ خـود بـه     کارآفرینی مستقل     : 
جامعه ، کلیه ي فعالیت کارآفرینانه راباایجاد یک بنگاه اقتصادي جدید ، به طور مسـتقل طـی   

 می کند. 

که کارآفرین تحت حمایت یک سازمان ، فعالیت هاي  فرآیندي استکارآفرینی سازمانی  :  
 کارآفرینانه خودرابه ثمر می رساند.
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 ب) کارآفرینی گروهی

فرآیندي است که یک شرکت طی می کند تاهمـه افـراد آن بـه    کارآفرینی شرکتی         :       
مر ، سریع کارآفرینی تشویق شده وتمام فعالیت هاي کارآفرینانه فردي وگروهی ، به طور مست

 وراحت درشرکت انجام 

کارآفرینی اجتماعی یک زمینه نوظهوري است که شامل سـازمان  کارآفرینی اجتماعی     :      
هاي غیرانتفاعی است ،  این سازمان ها افرادي رادر شروع کسب وکارهاي انتفاعی یـاري مـی   

هایشان ، ارزش اقتصادي  دهند ، سازمان هاي غیرانتفاعی که براي ایجاد نقدینگی براي برنامه
ایجاد می کنند ازمنابع دردسترس به گونه اي خلاقانه براي موضوعات اجتماعی اسـتفاده مـی   

 کنند.

 

 مورد ویژگی کارآفرینانه که تامپسون اشاره نموده عبارتند از :10

کارآفرینان افرادي هستند که تفاوت ایجاد می کنند، یعنی به طور خلاقانه فرصت هایی  )1
 براي کسب وکارایجاد می نمایند.را 

 کارآفرینی ، تشخیص واستفاده مطلوب ازفرصت هاست. )2

کارآفرینان باهدف دستیابی به منافع مورد نیاز براي استفاده ازفرصت ها  ، بـه شـدت    )3
 تلاش می کنند.

کارآفرینان ازطریق ارایه محصولات ، خدمات یاشیوه هـاي جدیـد ، ارزش ایجـاد مـی      )4
 کنند. 

، ایجاد کننده شبکه هاي مطلوب منابع ، امکانات مالی ، ابتکـارات ، شـبکه    کارآفرینان )5
 هاي اجتماعی ومذاکرات مختلف هستند.

 کارآفرینان ، ازچگونگی وچرایی فرصت ها وجایگاه خود شناخت دقیق دارند . )6
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کارآفرینان خود ، سرمایه ایجاد می کنند ، این سرمایه به شکل هـاي مختلفـی نظیـر     )7
 ، اجتماعی وهنري  می باشد. سرمایه مالی

 

 کارآفرینان حخطر پذیرند وتوانایی اداره ریسک هاي مختلف رادارند. )8

 کارآفرینان درمقابل سختی ها ومشکلات ، خویشتن دار ومقاوم هستند. )9

)کارآفرینی مستلزم خلاقیت ونوآوري است واین دوعنصر ازعناصر اصلی محسـوب مـی   10
 شود.

 معتقدند  : " آبود  "و "هورنادي "

کارآفرینان موفق ، به خود ایمان دارند وموفقیت ها ویاشکست ها رابه سرنوشت ، اقبال  -
ویانیروهاي مشابه نسبت نمی دهند. به عقیده آنها شکست هـا وپیشـرفت هـا تحـت     

 کنترل ونفوذ آنها می باشد وخودرادرنتایج عملکردشان موثر می دانند.

 چنین برشمرد. :پس به طور کلی می توان ویژگی هارا -

کارآفرین مسئولیت اعمال و تصمیم هاي خودرا چـه درشکسـت   مرکز کنترل درونی :  -
 وچه در موفقیت می پذیرد.

خصوصیات ادامه کاربیش ازدیگران وانجام کاربیش ازحد نیـاز ،   انجام کاربیش ازنیاز : -
 شاخصه اي متداول درتمام کارآفرینان موفق وشرکت هاي آنان است .

عزم وپایداري بیش ازهرعامل دیگري ، وایمان به موفقیت می تواند به  نفس  : اعتماد به -
 کارآفرین کمک کند که برمشکلات غلبه کند.

انتخاب یک الگوي واضح درمیان کارآفرینان موفق  جهت گیري درراستاي فرصت ها  : -
 رند.وخوش فکر ، تمرکز آنها برفرصت ها است تابتوانند ازمنابع بهترین استفاده رابب

کارآفرینان درشرایط دشوار وانمی ماننـد زیـرا ضـمن داشـتن      اصراربرحل مشکلات : -
 اعتماد به نفس ، خوش بین هم هستند.

 میل به استقلال ، نیروي پیش برنده کارآفرینان معاصر است . استقلال طلبی  : -
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دسـت  کارآفرینان ، باانگیزه ومهارت خود به رقابت هاي مثبت وسـالم   نیاز به توفیق  : -
 می زنند.

 
(لایلز     و     بروك هاوس  )   معتقد بودند که کارآفرینـان موفـق ،    پذیري :  مخاطره -

 کمتر ازمدیران ازمخاطره پرهیز می کنند.

مثال : ( مدیران خانه اي می سـازند وسـعی درنگهـداري آن خانـه رادارنـد ولـی       
جهت فرصت گرا ،  کارآفرینان همواره درپی ساختن خانه اي جدید هستند به همین

 انعطاف پذیر واهل ریسک هستند.)

تحمل شرایط سخت ومورد ابهام ازاینکه نمی دانـد موفـق مـی شـود         تحمل ابهام   : -
 یاشکست می خورد.

مشخصه اصلی کارآفرینی ، نـوآوري اسـت ، کـارآفرین باارایـه ي      خلاقیت ونوآوري : -
 شرفت وتوسعه سوق دهد.محصولات ویاخدمات جدید می تواند جامعه رابه سمت پی

آنها داراي خصوصیاتی هستند که کاررابه خاطر حسن  دستاوردگرایی وهدف گرایی : -
انجام کارورسیدن به دستاورد خود انجام می دهند . کارآفرین بـراي ارضـاي شخصـی    
واثبات کفایت خود ، کاررابه خوبی انجام می دهد. آنها هدف گرا وبلند پـرواز هسـتند   

 وازمشاهده تاثیر کارهاي خود دراجتماع لذت می برند.

 ت  تعریف خلاقی -

گیل فورد ( گیلفورد)   درنظریه اش دو عا مـل  ((تفکرواگـرا)) و(( تفکرهمگـرا ))     -

 راازیکدیگر جدا می کند وکلیه خلاقیت رادر ((تفکرواگرا)) می داند. 

تفکري است که به جهات مختلف سیر می کندو براي حل مسئله بـه  ((تفکرواگرا)) :   -
 می پردازد.    برعکس خلق راه حل هاي بسیار متنوع ، متفاوت ونوین 

فرد می کوشد تاباادغام اطلاعات بـه روش منطقـی فقـط بـه پاسـخ       ((تفکرهمگرا)) : -
 صحیح برسد.
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مفهوم خلاقیت راتوسعه بیشتري می بخشد وبراي ایجاد رفتاري خلاق ،   "کی تینگ " -
 رشد وتحول چهار دسته ازمهارت راضروري می داند.

 

 

 آن چهار دسته مهارت عبارتند از :  -

یعنی باخلق راه حـل هـایی بسـیار متفـاوت دامنـه       توانایی تفکر واگرا درفرد : ❶  -
 وسیعی ازابعاد وزوایاي مختلف مسائل رادرنظر می گیرد.

 داشتن معلومات وسیع وتجربه مفید درزمینه خلاقیت  :   ❷ -

 توانایی برقراري ارتباط بادیگران به منظور تبادل تجربیات ومعلومات   ❸ -

زیـرا فـرد درجریـان شـکل گیـري      فرد براي تجزیه وتحلیل انتقادي ،  توانمندي  ❹ -
خلاقیت وبه دلیل ذهن انگیزي به راه حل هاي متعددي می رسد که بـراي انتخـاب راه   

 حل صحیح وکنارگذاشتن راه حل هاي دیگر داشتن قدرت قضاوت 
 ونقادي دقیق  ضروري است. -

عنصر  3 ی دانشگاه هاروارد ) آمابلی = (رئیس مرکز پژوهش هاي دانشکده بازرگان
مهارت هاي مربوط به قلمرو (یامهارت هاي مربوط به موضوع ) ومهارت هاي مربوط به خلاقیت   

 ومهارت هاي مربوط به انگیزه راازاجزاي اصلی خلاقیت می داند.

مثل دانش وشناخت مانسبت به حقایق ،  مهارت هاي مربوط به موضوع یاقلمرو =  -1
موضوع است که از طریق استعداد ، تجربه وآموزش درآن حوزه به  اصول ، نظریات آن

 دست می آید.

اگر فردي مهارت هاي خلاقیت رابدست آورد  مهارت هاي مربوط به خلاقیت =  -2
می تواند ازمهارت موضوعی درراه جدیدي استفاده نماید وبه خلق شیوه هاي جدید 

 دست یابد. 
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 ازمهمترین اجزاء خلاقیت ، انگیزه است. انگیزه  =  -3

 الگوي آمابلی                                      شامل چهار مرحله اساسی است :

 عرضه مسئله   ،     آمادگی       ،  ایجاد پاسخ         و           اثبات پاسخ است .

 

یعنی انگیزه ، مهـارت هـاي   اهمیت این الگودرروابط این مراحل باعناصر مختلف خلاقیت ( 
    مربوط به موضوع ومهارت هاي خلاقیت ) است .

 تکنیک هاي حل مشکلات  :
ایـن تکنیـک تمـرین خـوبی اسـت بـراي مثبـت اندیشـی          -(پی.ام.آي)   P.M.Iتکنیک -1

 ودگراندیشی افراد است.
پاسوآماتسومورا  :    ازایده یک شکوفه نیلوفر آبـی الهـام    –تکنیک شکوفه يِ نیلوفر آبی -2

 گرفت واصول دیگري مثل گلبرگ ها وخوشه و..... رابه آن افزود.
این تکنیک که براي خلاقیت باید قالب هـاي ذهنـی    -  "چه می شود اگر...... ؟  "تکنیک -3

 گذشته  دور ریخته شود وفرضیه هاي جدید مطرح شود.
کاربرد اصلی این تکنیک برپایه ایده یابی فردي طراحی شده  -  Scamperتکنیک اسکمپر -4

 است .
یکی ازوموانع مهم خلاقیت ، مفروضات قبلی است کـه   –تکنیک درهم شکستن مفروضات -5

 باید شکسته شود.
این تکنیک ، فنی است که براساس آن پدیده مـورد   –تکنیک تجزیه وتحلیل مورفولوژیک -6

 ر کلی وابعاد مختلف آن مورد ارزیابی وتجزیه وتحلیل قرارمی گیرد.نظر ازلحاظ ساختا
رئیس گروه سوالاتی رامطرح مـی کنـد وافـراد گـروه بـه       دراین تکنیک  –تکنیک دلفی -7

 سوالات  پاسخ می دهند مانند استفاده از فن دلفی دریک تیم .
ناسـایی مسـائل   این تکنیک یک از روش هاي سودمند براي ش  -تکنیک استخوان ماهی  -8

است ، دلیل نام گذاري آن منحصر بفرد بودن جمع آوري اطلاعات است که شبیه بـه اسـکلت   
 ماهی است .
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که درمواقعی که باموضوعی بحـث انگیـز ، حسـاس ،وداراي موافـق      –تکنیک گروه اسمی -9
 ومخالف یابسیار برجسته استفاده می شود.که هفت گام دارد .

روش براي برانگیختن تفکر خلاق درمیان گروهی ازافراد است  این –تکنیک سینک تیکس -10
 که گردهم می آیند.

 
 

 تعریف نوآوري  :
 صاحب نظران درتعریف نوآوري ، نظرات مختلفی را عرضه نموده اند که اهم آنها عبارتند از : 

نوآوري یاابداع ، کاربردي وعملی کردن افکار واندیشه هاي نووبدیع اسـت کـه ناشـی     -
 ازخلاقیت می باشد.

 نوآوري ، تبدیل خلاقیت ( ایده نو) به عمل ویانتیجه ( سود) است . -

نوآوري ، فرآیند اخذ ایده خلاق وتبدیل آن به محصول ، خـدمات وروش هـاي جدیـد     -
 عملیات است.

نوآوري فرآیند اجراي خلاقیت یابه عبارتی تحقق بخشیدن وعملیاتی کردن ایده هـاي   -
 خلاقیت به نتیجه عینی است.  نووبه طور کلی تبدیل

 

 انواع نوآوري   :

 نوآوري راچنین دسته بندي کرد . :  شوم پیتر
 نوآوري درمنابع ومواد خام اولیه  -

 نوآوري درمحصول  -

 نوآوري دروش ها وفرآیند تولید  -

 نوآوري درتشکیلات وسازمان اداري واجرایی -

 نوآوري دربازار ( مثل ورود به بازارهاي جدید) -

 بنیادي که موجب تغییر وتحول اساسی وبنیادي درسازمان می شود.نوآوري  -
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نوآوري مبتنی برساختار فناوري که منجر به وارد کردن مواد یاتجهیزاتی ازدیگر حـوزه   -
هاي صنعت براي تولید محصول جدید می شود. ( که باترکیب چند تکنولوژي ، محصول 

 متفاوت وجدیدي ارائه می شود.)

 
 
 
 
 

 نوآوري رابه پنج سطح تقسیم کرد.:   آلت شولر 
سطح یک ) سطح استاندارد  = دراین سطح یک ویژگی خاص سیستم ، اصـلاح وتقویـت مـی    

 شود.
سطح دو   ) سطح بهبود        = که موجب بهبودهاي کوچک درسیستم ، هـم زمـان باکـاهش    

 تناقض ذاتی درسیستم می شود یعنی ویژگی جدیدي به دست می آورد.
)اختراع درحوزه فناوري موجود  = سیستم موجود رابه نحو چشمگیري بهبـود مـی    سطح سه 

 بخشد.
سطح چهار) اختراع خارج ازحوزه فناوري موجود  = این نوع نوآوري ها ازحوزه علم کشف می 

 شوند وبه کلی خارج از الگوهاي معمول درفناوري ارتقاء می یابند.
 ز محدوده ي دانش زمان خود تعلق دارد.سطح پنج ) اکتشاف   = این سطح به خارج ا

 

 تعریف طرح کسب وکار :
طرح کسب وکارسند مکتوبی است که تمام جزئیات کسب وکار پیشنهادي راتعریف ومشـخص  
می کند. این سند به تشریح موقعیت کنونی ، نیازها ، انتظارت ونتایج پیش بینی شده ، ضـمن  

 ارزیابی کلیه جوانب می پردازد.
 ارهم براي کارآفرین وهم براي حمایت کنندگان آن به شرح ذیل لازم می باشد.:طرح کسب وک

کارآفرین یاصاحب ویامالک ، باید هدف خودراازکسب وکار ومنابعی کـه اسـتفاده خواهـد    ❶
 نمود. وبرآورد میزان سرمایه مورد نیاز خودراشرح دهد.
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عـد شـوندکه طـرح ایجـاد     حمایت کنندگان مالی مثل بانک ها یاسرمایه گذاران باید متقا❷
 کسب وکار جدید منطقی ودرست است.

درصورتی که ایده کسب وکار خوب ومنطقی باشد . کارآفرین وحمایت کنندگان باید بدون ❸
 فوت وقت نسبت به برنامه ریزي اقدام نمایند وهمه موارد مورد نیاز راشناسایی نمایند.

 
 
 
 

 انواع کسب وکار 
ه است ، سرمایه اندکی می خواهد . همراهی وهمکاري اکثر )کسب وکار خانگی  = کم هزین1

اعضاء خانواده راه  به همراه دارد. علاوه بررشد مالی اقتصادي خانواده به تقویت بنیان خانواده 
 هم کمک می کند ، ریسک پائینی دارد.

) کسب وکار الکترونیکی = درفضاي فناوري اطلاعات شکل می گیرد. بااستفاده ازدانش 2
وري روز پایه ریزي می شود. سرمایه کم ولی دانش بالا وبه روز ، علم رایانه اي وفناوري فنا

اطلاعات راحتیاج دارد / رشد بسیار بالایی دارد ومی تواند صدها وحتی هزاران برابر سود دربر 
 داشته باشد. چون هزینه بسیارکمی می برد.

وبا بهره گیري ازسرمایه اجتماعی ، )کسب وکار روستایی = که درمنطقه جغرافیایی روستا 3
موجود دردرون آن جوامع شکل می گیرد. درواقع نوعی کسب وکار مشارکتی است که تقریباً 

همکاري همه روستائیان رامی طلبد. این نوع کسب وکار براي توسعه روستا وباپشتیبانی دولت 
 ها انجام می شود.

ریان است که معمولاً توزیع کنندگان ) کسب وکارخدماتی  = براي ارائه خدمات به مشت4
خدمات ویانیروي انسانی براي خدمات مورد نیاز است / رشد بسیارزیادي نسبت به کسب 

وکارهاي تولیدي دارد وداراي ریسک پائین وهمچنین سبب رونق   کسب وکارهاي تولیدي می 
 شود.
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 انواع شرکت ها وآشنایی بامراحل ثبت وتاسیس آن ها :

 وآشنایی بامراحل ثبت وتاسیس آنها : انواع شرکت ها

شرکت بامسئولیت محدود : بین دویاچند نفر براي امور تجاري تشکیل می شـود. ایـن    -1
گونه شرکت ها : که ازقانون تجاري است سرمایه به سهم الشراکه تقسیم می شود نه به 
سهام یعنی هریک از شرکاء درمقابل دیون وقورض شرکت درحد سهم الشرکه اي خود 

 سرمایه گذاري می کند. سهم الشرکه آزادانه قابل نقل وانتقال نمی باشد. حداقل 

 

سرمایه براي ثبت شرکت یک میلیون ریال است مدیریت براي مـدت نامحـدود اسـت    
نفر می باشد. دراساتسنامه  12مجمع عمومی بیشتراز  –وهرزمانی که دراساسنامه آمده 

 ه سرمایه خواهد بود.تحوه تقسیم سود می آید. حق راي نسبت ب
شرکت سهامی خاص : شرکت بازرگانی است که تمام سرمایه آن به طور اعضـاء توسـط    -2

موسسین تامین می شود. وسرمایه به سهام تقسیم می شود. * تعداد سهام داران نباید 
نفر کمتر باشندکه عنوان شرکت سهامی خاص باید بانام شرکت به طور روشن درج  3از 

رمایه براي ثبت شرکت سهامی خاص یـک میلییـون ریـال اسـت. *     شود. * حداقل س
% سرمایه باید به صورت نقدي دریکی ازشعبه بانک ها تودیع وگواهی مربوط 35حداقل 

% سرمایه درتعهد سهام داران می باشد. * مدت مدیریت دراین شرکت هـا  65به ارایه و
ویک نفر منشی که ازبین توسط هیات رئیسه اي متشکل از یک نفر رئیس  ودونفر ناظر 

سهامداران انتخاب می شوند. * تقسیم سود به نسبت سرمایه شرکاء تقسیم می شود، 
 حق راي درشرکت سهامی خاص نسبت به سرمایه خواهد بود.

شرکت سهامی عام : براي انجام پروژه هاي بزرگ عمرانی ، صنعتی وکشاورزي وجود آن  -3
یه هاي اندك درقالب سهام به عموم مـردم  لازم وضروري است . دراین شرکت ها سرما

واگذار می شود که درکلیه اوراق باید شرکت سهامی عام عنوان شود. سرمایه درموقـع  
 تاسیس نباید ازپنج میلیون ریال کمتر باشد..:
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پذیره نویسی عمومی براي تامین سرمایه استفاده می شود،  درحالیکـه درسـهامی   ❶
 خاص ممنوع است .

راق قرضه براي شرکت وجـود دارد.   درحالیکـه درسـهامی خـاص     امکان صدور او❷
 ممنوع است.

سهام قابل عرضه دربازار بورس است . درحالیکه درسهامی خـاص دربـازار بـورس    ❸
 عرضه نمی شود.

نفر  3نفر هستند  درحالیکه درسهامی خاص  5مدیران وسهامداران شرکت حداقل ❹
 می باشند.

 
حقوقی خاصی کـه داراي شخصـیت حقـوقی باشـند     موسسات غیرتجاري  : نهادهاي  -4

وجهت اموري که جنبه ِ غیرتجارتی دارد ازقبیل کارهـاي علمـی ، ادبـی یاامورخیریـه     
 یاخدماتی است.

شرکت هاي تعاونی  : درنظام اقتصادي ایران درقانون اساسی ذکرشده که اهداف کلـی   -5
بـه اشـتغال .        *   آن : ایجاد وتامین شرایط وامکانات کاربراي همـه بـراي رسـیدن    

قراردادن وسایل کاردر اختیار کسانی که قادربـه کارنـد ولـی وسـایل کارندارنـد.   *      
پیشگیري ازتمرکز تداول ثروت دردست افراد وگروه هاي خاص براي رسیدن به عدالت 
اجتماعی .  * جلوگیري ازکارفرماي مطلق شدن دولت.      پیشگیري ازانحصار ، احتکار 

ضرررساندن به غیر .             * توسعه وتحکیم مشارکت وتعاون عمومی بـین   ، تورم  و
 همه مردم.

شرکت هاي تضامنی  : درامورتجاري مورد استقبال واقع مـی شـود. نقـش شخصـیت      -6
شرکاء بسیارمهم است ، قانون تجارت شرکت تضامنی راشرکتی می داند که تحت اسـم  

شریک بامسئولیت تضامنی تشـکیل مـی    مخصوص براي امورتجاري بین حداقل دونفر
شود. دراین شرکت اگر دارایی شرکت براي پرداخت قـرض هـا کـافی نباشـد هریـک      
ازشرکاء به تنهایی مسئول پرداخت تمام قروض شـرکت اسـت.  وقتـی ایـن شـرکت      
تشکیل شده محسوب می شـودکه تمـام سـرمایه نقثـدي پرداخـت وسـهم الشـرکه        
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زیابی وتسلیم شده باشد. شرکت بامـدیري کـه ازبـین    غیرنقدي باتوافق کلیه شرکاء ار
 شرکاء ویاخارج از شرکاء همچون وکیل درمقابل موکل است ( قانون تجارت ) 

 

 


